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Tên tập thể đề nghị: Trường Tiểu học Ngô Quyền

I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH: 
1. Đặc điểm, tình hình:
- Địa điểm trụ sở chính: Thôn 8, xã Nam Dong, huyện Cư Jút, tỉnh Đắk Nông. 

Điểm phân hiệu: Thôn Tân Bình xã Nam Dong, Cư Jút, Đăk Nông. Điện thoại: 
05013.680.064. Fax: https://C1ngoquyen.pgdcưjut.edu.vn. Địa chỉ trang tin điện tử: 
https://ubndcujut.vnptioffice.vn.

- Quá trình thành lập và phát triển: Trường Tiểu học Ngô Quyền thành lập từ 
tháng 8 năm 1998, được tách từ trường tiểu học Nam Dong A. Tháng 8 năm 2019 
được sáp nhập với trường tiểu học Nguyễn Bá Ngọc.

- Những đặc đặc điểm chính của đơn vị, địa phương (về điều kiện tự nhiên, 
xã hội, cơ cấu tổ chức, cơ sở vật chất): 

+ Trường có 2 điểm học, có 13 lớp và 331 HS (điểm chính 8 lớp với 220 HS, 
điểm lẻ 5 lớp với 111 HS). 

- Trường được công nhận lại Chuẩn Quốc gia mức độ 1: Tháng 1/2021. 
+ Tổng số CB-GV-NV: 27 người. Nữ : 24 người (88,9%), dân tộc TS: 5 người 

(18,5%). Độ tuổi: từ 50 tuổi trở lên (13/27 người, chiếm 48,1%).
+ CBGVNV có trình độ đào tạo ĐH 22/27 người (tỷ lệ 81,5%). CBGV có 

trình độ chuẩn 20/22 (90%).
+ Tổng số giáo viên: 20 người. Có đủ 1 giáo viên chủ nhiệm/1 lớp. Có giáo 

viên chuyên trách (Âm nhạc, Mỹ Thuật, Thể dục, Tiếng Anh), thiếu giáo viên Tin 
học.

+ Cơ sở vật chất trường lớp: Tổng số phòng học hiện có là 13 phòng/13 lớp/2 
điểm trường; 2 phòng học bộ môn tin học; Có 2 phòng học mới xây dựng phòng tin 
và phòng ngoại ngữ; Có nhà vệ sinh cho GV, HS đúng quy cách và có giếng khoan 
đủ nước sinh hoạt. Sân trường đã được nâng cấp, lát gạch sạch sẽ; có hàng rào cổng 
trường đảm bảo.

+ Trường có chi bộ riêng với 15 đảng viên (chiếm tỷ lệ 55,6%), trong đó 
CBQL 2 người, GV 12 người, NV 1 người. 

+ Trường có 1 tổ chức Liên Đội.

https://C1ngoquyen.pgdc%C6%B0jut.edu.vn
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2. Chức năng và nhiệm vụ được giao:
- Tiếp nhận và quản lý học sinh trong độ tuổi từ 6 tuổi đến 14 tuổi; Tổ chức 

giảng dạy, giáo dục HS theo chương trình bậc Tiểu học do Bộ Giáo dục và Đào tạo 
ban hành; Quản lý giáo viên, nhân viên và HS; Quản lý, sử dụng đất đai, trường sở, 
trang thiết bị và tài chính theo quy định của pháp luật; Chủ động kết hợp với các bậc 
cha mẹ, kết hợp với các ban, ngành, đoàn thể, các tổ chức xã hội trong việc giáo dục 
HS; Tổ chức cho giáo viên, nhân viên và HS của trường tham gia các hoạt động xã 
hội trong phạm vi cộng đồng; Thực hiện các chức năng, nhiệm vụ khác theo quy 
định của pháp luật.

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC:
1. Thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao:  
- Nhà trường đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được giao, hoàn thành tốt 

mọi kế hoạch đề ra, không ngừng nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác, có biện 
pháp cụ thể để đạt hiệu quả cao trong mọi hoạt động phong trào. Tất cả các hoạt 
động trong năm học 2025-2026 đều đạt 100% chỉ tiêu đầu năm đề ra. Kết quả đạt 
được như sau:

1.1. Đối với giáo viên:
- Toàn thể cán bộ giáo viên - nhân viên thực hiện đúng quy chế chuyên môn, 

tích cực học tập, trao đổi, vận dụng sinh hoạt chuyên môn mới như: Tích cực tham 
gia phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả. Thực hiện chương trình, 
dự giờ thăm lớp, tổ chức thao giảng, chuyên đề, tự nghiên cứu BDTX về chuyên 
môn nghiệp vụ, làm và kiểm tra hồ sơ sổ sách theo đúng quy định, kết quả đạt:

+ 100 % Giáo viên thực hiện đúng chương trình giáo dục theo quy định cho 
từng khối lớp (Khối 1,2,3,4,5 theo CTGDPT 2018). 

+ Thi sáng kiến cấp trường: đạt 12/12 (tỷ lệ 100%); tham gia thi cấp xã 1 sáng 
kiến.

+ Thi GV chủ nhiệm giỏi cấp trường: đạt 4/4 (100%). 
+ Thực hiện BDTX có 22/22 CBGV, xếp loại hoàn thành 22/22 (100%).
+ Mở được 04 chuyên đề. Trong đó: Khối 1: 01(Ra đề kiểm tra định kỳ theo 

thông tư 27); Khối 2: 01 (Môn Tiếng Việt); Khối 4: 01 (Giáo dục Stem); Khối 5: 01 
(Môn Tiếng Việt);

+ Công tác bồi dưỡng kỹ năng tin học: Thường xuyên kiểm tra, giám sát các 
loại hồ sơ văn bản do CBGVNV thiết lập khi gửi về nhà trường về cách soạn thảo 
và trình bày thể thức văn bản để kịp thời góp ý, điều chỉnh. Tỷ lệ CBGVNV thực 
hiện tốt việc trình bày văn bản đúng quy định tại NĐ 30 ngày càng tăng, hồ sơ sổ 
sách ngày càng trình bày đúng và đẹp hơn.
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+ Thực hiện chuyển đổi số: Nhà trường đã thực hiện đầy đủ và hiệu quả các 
phần mềm trong quản lý tài sản, tài chính, nhân sự, số lượng, chất lượng HS và các 
phần mềm kiểm định chất lượng, phổ cập, Thư viện, học bạ số, ứng dụng trí tuệ nhân 
tạo AI trong giảng dạy và công tác hành chính khác.

- Ngoài phong trào thi đua “Dạy tốt – Học tốt” nhà trường đã tích cực tuyên 
truyền, vận động CBGVNV tham gia và đạt hiệu quả tốt các phong trào, các cuộc 
thi trực tuyến khác do các cấp, các ngành phát động. GV thể dục tích cực tham gia 
làm trọng tài các phong trào thể dục, thể thao của xã.

- Tổng hợp kết quả xếp loại cuối năm học:
Tổ chức đánh giá, xếp loại chuẩn HT theo TT14/2018, chuẩn GV theo 

TT20/2018, xếp loại CCVC theo NĐ 90/NĐ-CP, xếp loại thi đua cho CBGVNV và 
HS theo đúng quy định của Bộ giáo dục, đảm bảo khách quan, công bằng, dân chủ. 
Đảm bảo được đoàn kết nội bộ và thúc đẩy được tinh thần thi đua làm việc và học 
tập cho CB-GV-NV-HS trong cơ quan.

+ Xếp loại thi đua (Tổng số 25 người trong biên chế): có 23/25 người 
CBGVNV hoàn thành tốt nhiệm vụ (Chiếm 92%), 02 người xếp loại “ Hoàn thành 
nhiệm vụ”. 20/25 đ/c đạt LĐTT (80%), trong đó có 5 đ/c đề nghị khen thưởng 
CSTĐCS (20%) và 5 đ/c đề nghị tặng giấy khen tiêu biểu.

+ Xếp loại chuẩn nghề nghiệp: 22/22 đ/c được xếp loại tốt (100%);
+ Xếp loại viên chức: 5/25 đ/c đạt hoàn thành xuất sắc (20%) ; 22/25 đ/c xếp 

loại HTTNV (92%). 
+ Tập thể nhà trường: Nhà trường tự đánh giá, xếp loại  “Hoàn thành tốt nhiệm 

vụ” với 89 điểm và đề nghị UBND xã tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”.
1.2. Đối với học sinh:
- Đa số HS thực hiện tốt theo 5 điều Bác Hồ dạy thiếu niên, nhi đồng; thực 

hiện tốt phong trào học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh bằng việc 
tích cực tham gia các hoạt động học tập, hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động nhân 
đạo từ thiện để góp phần giáo dục đạo đức, giáo dục kỹ năng sống, GD về truyền 
thống của dân tộc theo từng chủ đề hàng tháng…chất lượng các hoạt động đạt hiệu 
quả tốt. Cụ thể như:

+ Tổ chức thi “Giữ vở sạch – Viết chữ đẹp” cấp trường cho 90/331 học sinh 
tham gia (27,2%). Kết quả đạt: 78/90 học sinh (86,7%). 

+ Phong trào thi trên mạng Internet các cấp năm học 2025-2026: Nhà trường 
đã vận động, tổ chức cho HS tham gia 5 cuộc thi, với số HS tham gia khá đông 125 
em chiếm tỷ lệ gần 40% số HS toàn trường (Tăng 22 em so năm học trước). Trong 
đó có thi cấp tỉnh 47 em và cấp quốc gia có 12 em. Có HS Nguyễn Đình Phú đạt giải 
Đồng cấp Quốc gia môn IOE. Cụ thể:
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CẤP TRƯỜNG
CẤP CỤM 
TRƯỜNG 

(XÃ)
CẤP TỈNH CẤP QUỐC 

GIA
GHI 
CHÚSTT MÔN

SL THI ĐẠT SL THI ĐẠT SL THI ĐẠT SL THI ĐẠT  
01 TOÁN 62 33 33 20 20 7 2 0  
02 TIẾNG VIỆT 31 20 20 15 15 8 4 4  
03 TOÁN T.A 3 2 2 2 2 0 0 0  
04 LỊCH SỬ 7 3 3 3 3 1 1 1  
05 TIẾNG ANH 22 8 11 5 7 5 5 2  

TỔNG CỘNG 125 66 69 45 47 21 12 7  

- Thi bơi: 1 HS đạt giải Nhất cấp xã, 1 giải Nhì cấp cụm xã.
- Tổng hợp kết quả xếp loại cuối năm học:

+ Tỷ lệ chuyên cần đạt 100%.
+ Năng lực đạt 325/331 em (98,19%)
+ Phẩm chất đạt 331/331 em (100%)
+ Tỷ lệ HS lên lớp thẳng đạt 325/331 em (98,2%). 
+ HS hoàn thành chương trình tiểu học 76/76 HS (100%), HS 11 tuổi Hoàn thành 

chương trình tiểu học 73/84 HS (86,9%). 
+ HS xuất sắc : 65 em (19,6%), 
+ HS Tiêu biểu : 97 em (30%). 
+ Tổng số HS được khen thưởng là 162/331 (49,6%).

1.3. Các hoạt động phong trào của Liên Đội:: 

+ Tổ chức hoạt động trải nghiệm gói bánh chưng, trang trí trường, lớp học 
nhân dịp tết nguyên đán Bính Ngọ.

+ Các phong trào vẽ tranh: viết thư UPU (12 bài), cuộc thi vẽ tranh “ Ngôi 
nhà mơ ước” và “ Ngày mai trong mắt em” đang triển khai cho HS tham gia.

+ Tổ chức thành công hội thi “Rung chuông vàng” cấp trường dành cho HS 
lớp 4,5 chủ đề mừng 51 năm ngày giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước và 
mừng kỷ niệm 136 năm sinh nhật Bác Hồ. 

+ Các hoạt động của Liên đội cũng được tổ chức một cách linh hoạt bằng 
nhiều hình thức khác nhau để góp phần cùng nhà trường giáo dục HS về an toàn giao 
thông, phòng chống các tệ nạn xã hội, phòng chống dịch bệnh, giáo dục đạo đức, 
lòng yêu thương con người, tinh thần tương thân, tương ái cho HS. HS được tham 
gia làm từ thiện bằng cách mua tăm ủng hộ người mù, xây dựng quỹ heo đất để tặng 
quà cho HS có hoàn cảnh khó khăn; tổ chức cho hơn 60 em HS khối 4 tham quan, 
trải nghiệm tại đơn vị C4 nhân dịp mừng ngày thành lập QĐNDVN; tổ chức cho 76 
HS khối 5 tham quan, trải nghiệm tại nhà đày BMT, bảo tàng BMT..... nhân dịp 
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mừng ngày thành lập Đoàn TNCSHCM; Hiệu quả hoạt động của Liên đội đã góp 
phần rất lớn trong công tác giáo dục HS nói chung của nhà trường. 

+ Cuối năm học Liên đội được HĐĐ xã Nam Dong xếp loại “ Hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ”.

1.4. Kết quả triển khai, thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước.

- Thực hiện đầy đủ việc triển khai các văn bản mới của các cấp, của ngành 
Giáo dục, các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, của địa phương đến toàn 
thể CBGVNV và HS của trường. Cụ thể: Luật giáo dục; Điều lệ trường tiểu học theo 
TT15/2026; Nghị định 90/2020 về xếp loại công chức, viên chức; QĐ số 18 về công 
tác thi đua khen thưởng của tỉnh Lâm Đồng… 

- Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách 
pháp luật của Nhà nước, nội quy quy chế cơ quan, đơn vị, địa phương. 

2. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích; các phong 
trào thi đua đã được thực hiện có hiệu quả trong thực tiễn hoạt động, sản xuất, 
công tác của cơ quan, đơn vị: 

- Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của cấp trên, Chi bộ nhà trường đã cụ thể 
hoá từng nhiệm vụ cho phù hợp với điều kiện của trường để ra Nghị quyết chỉ đạo.

- Căn cứ vào nghị quyết chỉ đạo của chi bộ, nhà trường cùng các tổ chức đoàn 
thể thống nhất chương trình hành động và triển khai thực hiện một cách đồng bộ, 
nhất quán theo quan điểm chỉ đạo.

- Thường xuyên tổ chức kiểm tra, giám sát quá trình thực hiện kế hoạch của 
các tổ chức và từng thành viên, tiến hành phân tích đánh giá kết quả cụ thể của từng 
hoạt động từ đó rút ra những bài học kinh nghiệm trong quá trình tổ chức.

- Tham mưu với các cấp lãnh đạo trong việc xây dựng kế hoạch phát triển nhà 
trường và sẵn sàng tiếp thu những tư vấn góp ý của lãnh đạo cấp trên. Cụ thể:

2.1. Công tác quản lý của Hiệu trưởng:
- Luôn nghiên cứu và nắm vững các thông tư văn bản quy phạm pháp luật để 

thực hiện trong nhà trường. Quản lý tốt đội ngũ, phân công giáo viên hợp lý. Quản 
lý giáo viên, nhân viên bằng thi đua hàng tháng và từng học kỳ, cuối năm, công khai 
bình xét thi đua. Quản lý tốt công tác thu - chi nguồn ngân sách cũng như nguồn huy 
động phụ huynh đóng góp, chi đúng mục đích và đúng nguyên tắc, công khai tài 
chính đầy đủ. Chi đúng, đủ, kịp thời mọi chế độ cho CCVC cũng như các chế độ hỗ 
trợ tiền chi phí học tập cho HS, chế độ cho HS DTTS, chế độ cho HSKT. Làm tốt 
công tác tham mưu với các cấp lãnh đạo, làm tốt công tác tuyên truyền đến các bậc 
phụ huynh. Quản lý tốt hoạt động giảng dạy và giáo dục học sinh. Làm tốt công tác 



6

xã hội hoá giáo dục trong nhà trường. Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong hoạt động 
nhà trường.

2.2. Hoạt động của bộ phận chuyên môn:
- Quản lý, chỉ đạo tốt quy chế chuyên môn, đề ra kế hoạch năm, tháng, tuần 

cụ thể cho từng tổ chức trong nhà trường, phân công giáo viên hợp lý, tăng cường 
kiểm tra nhằm đôn đốc GV-NV hoàn thành tốt công việc được giao, trong năm học 
đã tổ chức một số hoạt động cho GV tham gia như: Dự giờ, thao giảng, mở chuyên 
đề. 

- Tổ chức thi “ Giáo viên chủ nhiệm giỏi” cấp trường. Thi viết sáng kiến cấp 
trường, cấp xã. Tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo để giáo dục kỹ năng 
sống và giáo dục truyền thống cho HS. Kiểm tra nội bộ giáo viên. Tổ chức cho HS 
thi giải Toán, Tiếng Việt, Toán Tiếng Anh, Lịch sử, Tiếng Anh trên mạng cấp 
trường, cấp xã, cấp tỉnh, cấp quốc gia. Chú trọng đến công tác phổ cập GD-XMC. 
Thực hiện công tác kiểm định chất lượng tự đánh giá trong trường Tiểu học kịp thời, 
nghiêm túc theo đúng quy định tại Thông tư 17/2018/TT-BGDDT.

3. Việc thực hiện chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật 
của nhà nước: 

- Tập thể CCVC chấp hành tốt chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, 
Pháp luật của Nhà nước, có tinh thần tự lực, tự cường, đoàn kết, tương trợ lẫn nhau. 
Tích cực tham gia các phong trào thi đua, cuộc vận động của ngành và địa phương 
phát động. Làm tốt công tác xây dựng Đảng, phối kết hợp với các đoàn thể tích cực 
tham gia vào mọi hoạt động xã hội từ thiện mà các cấp các ngành phát động.

- Thực hiện chi trả đầy đủ, kịp thời, đúng quy định nhà nước các chế độ của 
CBGVNV và chế độ của HS thuộc các diện như Hỗ trợ chi phí học tập, chế độ HS 
khuyết tật, chế độ HS dân tộc tại chỗ,…. Thực hiện công tác dân chủ hóa trường học 
và việc công khai tài chính theo đúng quy định nhà nước.

4. Hoạt động của tổ chức Đảng, đoàn thể:
- Trường có chi bộ riêng, tổng số Đảng viên là 15, Đảng viên chính thức là 

15/15. Chi bộ thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt, nội dung sinh hoạt theo đúng 
quy định của Đảng. Luôn coi trọng việc xây dựng chi bộ vững mạnh, đẩy mạnh công 
tác phát triển Đảng trong nhà trường. Nội bộ đoàn kết, thực hiện đúng vai trò lãnh 
đạo toàn diện các hoạt động trong nhà trường giúp nhà trường hoàn thành tốt mọi 
nhiệm vụ năm học.

- Năm học 2025-2026 nhà trường có 1 tổ chức đoàn thể là Liên Đội. Liên đội 
đã quan tâm đặc biệt đến công tác tuyên truyền, giáo dục toàn diện cho HS thông 
qua các buổi chào cờ, buổi hoạt động trải nghiệm, các phong trào thi đua của liên 
đội.
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III. KẾT QUẢ XẾP LOẠI MỨC ĐỘ HOÀN THÀNH NHIỆM VỤ; 
DANH HIỆU THI ĐUA,  HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG ĐÃ ĐƯỢC NHẬN:

1. Kết quả xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ:

Năm Mức độ Số, ngày, tháng, năm của quyết định hoặc ngày tháng 
năm của văn bản xác nhận

2025 Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ

Số 1293/QĐ-UBND ngày 03 tháng 6 năm 2025 của 
Chủ tịch UBND huyện Cư Jut.

2. Danh hiệu thi đua: 

Năm Danh hiệu thi đua
Số, ngày tháng năm của quyết định công nhận 
danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết 
định.

2025 Lao động tiên tiến
Số 1006/QĐ-UBND ngày 03 tháng 6 năm 2025 
của Chủ tịch UBND huyện Cư Jut.

2025 Lao động xuất sắc
Số 1006/QĐ-UBND ngày 30 tháng 6 năm 2025 
của Chủ tịch UBND tỉnh Đăk Nông.

3. Hình thức khen thưởng:

Năm Hình thức khen 
thưởng

Số, ngày tháng năm của quyết định khen 
thưởng; cơ quan ban hành quyết định.

Trên đây là báo cáo tóm tắt những hoạt động và thành tích của nhà trường đã 
làm và đạt được trong năm học 2025-2026. Rất mong được sự đóng góp ý kiến của 
các cấp lãnh đạo cho trường chúng tôi ngày càng tiến bộ hơn. Xin chân thành cảm 
ơn!

XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH
KHEN THƯỞNG

(Ký, đóng dấu)

HIỆU TRƯỞNG
(Ký, đóng dấu)

Nguyễn Thị Ngọc Hà
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