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KẾ HOẠCH HỘI ĐỒNG TRƯỜNG
NĂM HỌC : 2019-2020
Căn cứ Luật giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

Căn cứ vào Thông tư số 41/2010/TT – BGDĐT ngày 30/12/2010 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc ban hành Điều lệ trường Tiểu học;

Căn cứ vào quyết định số 152/QĐ-PGD&ĐT ngày 05/11/2019 về việc kiện toàn  Hội đồng trường tiểu học Ngô Quyền, năm học 2019 – 2020;
          Trường Tiểu học Ngô Quyền xây dựng kế hoạch của Hội đồng trường năm học 2019 - 2020 như sau:

 I.  MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG CHUNG
         Tập trung quán triệt mọi chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước nhất là sự nghiệp GD-ĐT cho mọi tập thể, cá nhân CBVC và học sinh trong toàn trường góp phần nâng cao nhận thức và hành động đúng nhằm thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ GD đã đề ra đáp ứng yêu cầu giáo dục ngày càng cao của xã hội.

Quyết nghị về kế hoạch phát triển và giám sát các hoạt động của nhà trường.

 II. NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA HỘI ĐỒNG TRƯỜNG
Hội đồng trường TH Ngô Quyền có các nhiệm vụ và quyền hạn sau đây:
1. Quyết nghị về mục tiêu, chiến lược, các dự án, kế hoạch đầu tư và phát triển của nhà trường trong từng giai đoạn và từng năm học.
2. Quyết nghị về tổ chức, nhân sự, tài chính, tài sản của nhà trường.

3. Giám sát các hoạt động của nhà trường; giám sát việc thực hiện các nghị quyết của Hội đồng trường, việc thực hiện quy chế dân chủ trong các hoạt động.
 III. CƠ CẤU TỔ CHỨC
Căn cứ vào quyết định số 152/QĐ-PGD&ĐT ngày 05/11/2019 về việc kiện toàn  Hội đồng trường năm học 2019 – 2020; Hội đồng  trường gồm có 11 thành viên. Danh sách hội đồng trường cụ thể như sau: 
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	GHI CHÚ

	01
	NGUYỄN THỊ NGỌC HÀ
	HIỆU TRƯỞNG
	CTHĐ

	02
	NGUYỄN THỊ ÁNH HỒNG
	P. H. TRƯỞNG
	PCTHĐ

	03
	NGUYỄN THỊ LÝ
	TKHĐ
	Thư ký

	04
	NGUYỄN THỊ MINH HÀ
	CTCĐ
	Ủy viên 

	05
	NGÔ THỊ THỦY
	KTK1
	Ủy viên

	06
	DƯƠNG THỊ BẠCH ÚT
	KTK2
	Ủy viên

	07
	TRƯƠNG THỊ THOA
	KTK3
	Ủy viên

	08
	HOÀNG THỊ TÂM
	KTK4
	Ủy viên

	09
	NGUYỄN THỊ HIỀN
	KTK5
	Ủy viên

	10
	TRẦN THỊ HUỆ
	TTVP
	Ủy viên

	11
	NGUYỄN THỊ HỒNG TUYẾN
	TPT Đội
	Ủy viên


1. Đặc điểm tình hình đội ngũ: 

- Tổng số :11 người. Trong đó :

+ Đảng viên : 10 người; Dân tộc : 2 người; Nữ 11 người.

+ Đại học SP
: 8 người

+ THSP

: 2 người

+ ĐHKT

: 1 người

2. Những thuận lợi và khó khăn

2.1  Thuận lợi.

- Hội đồng trường được sự quan tâm và chỉ đạo sát sao của chi bộ và BGH.

- Các thành viên trong HĐ trường đều là các đ/c có kinh nghiệm, đa số còn trẻ, khỏe, có năng lực chuyên môn vững vàng, năng nổ trong công tác và đảm nhiệm các trọng trách trong nhà trường.

2.2. Khó khăn.

- Chủ tịch HĐ trường và các thành viên của HĐ trường chưa được tập huấn về chức năng, nhiệm vụ cũng như quyền hạn trách nhiệm của HĐ trường nên còn gặp nhiều khó khăn trong quá trình hoạt động.  
IV.  CÁC BIỆN PHÁP CHỈ ĐẠO VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CỦA HỘI ĐỒNG TRONG NĂM HỌC 2019 -2020. 

trường trong năm học  2019 -2020
1. Giám sát thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua của Ngành.
    
a. Công tác tư tưởng, phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống:
- Đặc biệt coi trọng việc rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật, vi phạm đạo đức nghề nghiệp, thiếu gương mẫu trong đạo đức, lối sống.
- Tạo bầu không khí tập thể sư phạm thực sự hài hòa, thoải mái, song 
cũng thực sự nghiêm túc và tự giác. Có tinh thần tương thân, tương ái giúp đỡ 
lẫn nhau, phát huy nội lực trong cơ quan, đơn vị, phát huy tinh thần phê bình và tự phê bình thẳng thắn. Chú trọng xây dựng mối đoàn kết nội bộ. Tạo mọi điều kiện tốt nhất để tất cả mọi cán bộ, giáo viên đều học tập nâng trình độ chuyên môn, trình độ lý luận và yên tâm công tác, hoàn thành tốt nhất mọi nhiệm vụ được giao.

  
b. Xây dựng “Trường chuẩn quốc gia mức độ I”.

 Căn cứ Thông tư số 17/2018/TT – BGD & ĐT ngày 22/8 /2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục – Đào tạo về việc ban hành quy chế công nhận trường tiểu học đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1, Hội đồng trường ra nghị quyết chỉ đạo nhà trường kiểm tra, rà soát, đánh giá tình hình thực tế của trường theo 5 tiêu chuẩn, lập kế hoạch cụ thể thực hiện các nhiệm vụ để trường đủ điều kiện được công nhận lại chuẩn quốc gia mức độ 1 trong năm học 2019-2020.
- Phân công giáo viên phụ trách công tác ôn luyện cho học sinh thi Violimpic, IOE, thi lại trong hè. 
2. Giám sát việc thực hiện các chỉ tiêu về chuyên môn trong năm học:

2.1 Đối với CCVC:

- Tự học nâng cao trình độ chính trị nghiệp vụ chuyên môn theo kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên. Kết quả đạt : Giỏi: >60%, Khá : >30%.

- 100% GV-NV biết ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác tiếp nhận và xử lý thông tin cũng như các hoạt động liên qua đến dạy - học, từng bước biết thiết kế giáo án điện tử giảng dạy chuyên đề của Trường và Tổ khối chuyên môn;

- Thi sáng kiến:  cấp trường tham gia 100%, đạt 100%, loại B trở lên đạt 40%.Tham gia thi cấp huyện và được cấp huyện công nhận; có SK tham gia và đạt cấp tỉnh.

- Tham gia đầy đủ và có hiệu quả tốt các phong trào, Hội thi do Ngành Giáo dục, Ban ngành của xã và huyện tổ chức. Phấn đấu đạt và duy trì danh hiệu “Trường chuẩn Quốc gia mức độ 1”, “Trường học Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn”; Thư viện chuẩn.

- 100% CCVC xếp loại Tốt, 50% đạt LĐTT cấp huyện, 3 CCVC đạt chiến sỹ thi đua cơ sở. 

- Xếp loại Chuẩn nghề nghiệp: 60% GV xếp loại Tốt, 40% xếp loại khá.

- Xếp loại CCVC : 60% xếp loại HHT trở lên, 40% xếp loại HT.

- Tổ chức hoạt động trải nghiệm cho HS 1 lần/ tháng.

- Thi chữ viết đẹp cấp trường tham gia 100%, đạt 70%, tham gia thi cấp huyện đạt 80% số dự thi.

- Thi GV giỏi cấp trường tham gia 100%, đạt 80%.

- Thi làm đồ dùng dạy học cấp trường tham gia 100%, chất lượng đạt từ khá trở lên.

- Xét GV chủ nhiệm giỏi cấp trường đạt: 60 %.  Đạt danh hiệu GVDG cấp huyện: 3/3 người; GVDG cấp tỉnh: 1-2 người.

- Thi TPT Đội giỏi cấp huyện đạt 1/1, được tham gia thi tỉnh.

- Tổ chức 5 chuyên đề. Thao giảng trung bình 3tiết/ GV; dự giờ trung bình 25 tiết/ GV. 
- Kiểm tra thường xuyên: 100% GV, NV. Kiểm tra nội bộ có hồ sơ đầy đủ 30% GV và 50% NV. 

- Duy trì thường xuyên hoạt động của trang Web.

- Trang trí lớp học: 100% lớp học được trang trí đầy đủ theo yêu cầu nhà trường, sạch, đẹp.

- Thu nộp BHYT : 100%

- Thu nộp các khoản : 95%

2.2 Đối với HS:

· Huy động trẻ 6 tuổi vào học lớp 1: 100%;

· Huy động trẻ 6 đến 14 tuổi: từ 99%;

· Duy trì sĩ số > 98% . Không có HS bỏ học. 

· Đánh giá về kiến thức - kỹ năng HS: từ 96% Hoàn thành; Sau thi lại, lên lớp: 97% (Trong đó : K1: 92%, K2: 94%, K3 : 97%, K4: 98%, K5: 100%).

· Năng lực, Phẩm chất: 100% HS được đánh giá Đạt trở lên;

· Hoàn thành chương trình Tiểu học: 100%;

· Phổ cập đạt mức 3.

· Thi VSCĐ từ 30% số HS của lớp dự thi, đạt 25%, tham gia thi cấp huyện đạt 80% số dự thi.

· Thi VIO, Thi IOE, thi sáng tạo TTNNĐ, thi Hội khỏe Phù Đổng, Kể chuyện theo sách…mỗi cuộc thi đều có HS đạt giải.

· Tham gia 100% các hoạt động phong trào của Liên đội, của trường và các cấp tổ chức. 

· Kết nạp 100% HS trong độ tuổi vào Đội. 

· 100% HS thuộc 5 điều Bác Hồ dạy, thuộc Quốc ca, Đội ca hát đúng theo nhạc.

· Tập cho HS các bài múa sân trường, thể dục nhịp điệu. Trung bình : 2 bài/ Kỳ.

· Tổ chức cho HS chơi các trò chơi dân gian. Trung bình : 1 trò chơi/ tháng.

· 100% lớp học tham gia chăm sóc bồn cây và tổng vệ sinh toàn trường theo kế hoạch của ban lao động.

2.3  Chỉ tiêu khác :

- Duy trì tốt phổ cập GD.

- Kiểm định chất lượng đánh giá ngoài đạt: Mức độ 2.

- Khám SK định kỳ, tiêm chủng cho HS đúng quy định. Đóng Bảo hiểm y tế 100% số học sinh trong diện phải đóng.
-  Liên Đội : Xuất sắc

-  Thư viên đạt chuẩn

-  Trường đạt “Xanh , sạch, đẹp, an toàn”.

-  Trường đạt Lao động tiên tiến, đạt cơ quan văn hóa năm 2019.
-  Trường được công nhận lại trường chuẩn quốc gia mức độ 1.
3. Giám sát thực hiện phổ cập giáo dục tiểu học  ĐĐT, duy trì sĩ số, chống bỏ học và lưu ban:
- Làm tốt công tác điều tra độ tuổi, tuyên truyền rộng rãi đến phụ huynh học sinh thực hiện tốt ngày toàn dân đưa trẻ đến trường.
- Phối hợp tốt với các tổ chức đoàn thể, chính quyền địa phương, gia đình học sinh nhằm vận động học sinh trong độ tuổi ra lớp.
- Chú trọng công tác tham mưu, không ngừng đầu tư cơ sở vật chất, kỹ thuật và phương tiện dạy học để nâng cao chất lượng dạy học. Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, an toàn. 
 4.  Giám sát việc xây dựng tập thể sư phạm vững mạnh:
- Xây dựng tập thể sư phạm nhà trường ngày càng vững mạnh về mọi mặt.
- 100% CBGV có tư tưởng chính trị vững vàng, yên tâm công tác. Chấp hành tốt các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước.
- 100% CBGV tham gia đầy đủ các đợt học tập chính trị, học tập Nghị quyết do các cấp ngành tổ chức.
- 100% CBGV thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động do Bộ giáo dục và Đào tạo phát động.
- Tổ chức phân công công tác cho giáo viên hợp lý, phù hợp với năng lực và sở trường công tác của đội ngũ, đảm bảo tính khách quan và công bằng. Phân công tổ trưởng, tổ phó, có kế hoạch bồi dưỡng, tạo nguồn, xây dựng lực lượng nòng cốt, lực lượng kế cận.

- Phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần của đội ngũ, tạo điều kiện khuyến khích để đội ngũ tham gia các lớp học tập nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ và tự học tin học nhẳm đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin. Quán triệt các văn bản như : Điều lệ trường tiểu học, chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, quy chế đánh giá xếp loại học sinh... Mỗi CBGV ý thức được trách nhiệm của bản thân đối với nhiệm vụ được giao.
- Ngoài ra khi có công việc cần thiết theo sự chỉ đạo của phòng giáo dục nhà trường có thể điều động cán bộ giáo viên tham gia để hoàn thành các nhiệm được giao.
5. Giám sát  về công tác xây dựng cơ sở vật chất.

- Tham mưu với cấp trên tu sửa và mua sắm bàn ghế mới thay thế bàn ghế đã hư hỏng và không đúng quy cách để phục vụ công tác dạy học.
- Tiếp tục Trang trí lớp học theo mô hình lớp học thân thiện.

- Dạy lớp 1 môn Tiếng Việt theo chương trình CNGD.
- Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục để chăm sóc cây xanh trong  sân trường, làm thư viện xanh.     
- Tận dụng tối đa và sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất hiện có của nhà trường, tổ chức kiểm kê tài sản theo định kỳ để có kế hoạch báo cáo, tham mưu với các cấp.

6. Giám sát các hoạt độngcủa các tổ chức đoàn thể trong nhà trường:

 6.1 Đối với công đoàn nhà trường.
- Phối hợp với các đoàn thể để xây dựng kế hoạch, mục tiêu, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn. Xác định các biện pháp thực hiện kế hoạch và phối hợp tổ chức, động viên, hướng dẫn cán bộ, công chức thi đua thực hiện tốt kế hoạch của nhà trường.
- Phối hợp thực hiện chế độ, chính sách, chăm lo đời sống cho cán bộ, công nhân viên trong nhà trường.
- Xây dựng và bồi dưỡng tổ trưởng tổ công đoàn có đầy đủ phẩm chất và 
bản lĩnh chính trị, chuyên môn để từ đó động viên đoàn viên công đoàn trong tổ mình hoàn thành nhiệm vụ được giao.
- Xây dựng đội ngũ công nhân viên chức và tập thể sư phạm đoàn kết, vững mạnh.
- Phối hợp với Công Đoàn, Liên Đội để tổ chức các phong trào thi đua trong nhà trường.
6.2 Đối với tổ chức Đội.

- Có kế hoạch cụ thể, tham mưu cho BGH thực hiện công tác Đoàn, Đội và phong trào TTN nhi đồng trong năm học.
- Tăng cường tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo cho HS. Ít nhất 1lần/ tháng.
7. Giám sát quản lý hành chính, tài chính, tài sản nhà trường.
 7.1 Công tác lưu giữ và quản lý hồ sơ.
- Quản lý tốt các loại hồ sơ, phân loại và lưu trữ các loại hồ sơ của nhà trường.
- Quản lý tốt các loại hồ sơ, học bạ, làm tốt công tác giao nhận, lưu trữ các loại văn bản đi và văn bản đến.
- Cập nhật số liệu, thống kê, nhập dữ liệu báo cáo theo yêu cầu của ngành, của nhà trường.

7.2 Công tác tài chính – Kế toán
- Thực hiện công tác thu – chi đúng nguyên tắc tài chính hiện hành.

- Cập nhật sổ sách, chứng từ theo quy định tài chính.

- Đảm bảo tính công khai, minh bạch, rõ ràng, yêu cầu báo cáo và quyết toán theo định kỳ. Dự toán các khoản thu chi cho năm học để tham mưu với địa phương và PHHS về chủ trương các khoản thu và chi. 
- Các khoản quỹ do Ban đại diện Hội cha mẹ học sinh quản lí thu chi - nhà trường giám sát có báo cáo UBND xã theo dõi. 

7.3 Công tác bảo vệ. 
- Yêu cầu đảm bảo thời gian trực, kịp thời sửa chữa nhỏ cơ sở vật chất của nhà trường. Có kế hoạch, phương án cụ thể đảm bảo tốt an ninh trật tự và an toàn tài sản cho nhà trường.
- Thường xuyên tự kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao.
- Giao nhiệm vụ cho bảo vệ kế hoạch tham mưu cho ban giám hiệu để tu sửa lại bàn ghế nhằm đảm bảo điều kiện tốt nhất cho năm học 2019 – 2020.

V.  NHỮNG GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

- Động viên tuyên truyền mỗi CBVC, mỗi thành viên HĐT chủ động tích cực học hỏi nâng cao nhận thức về tư tưởng, chính trị, đạo đức, tinh thần trách nhiệm để cùng vào cuộc thực hiện các nghị quyết của HĐT.
- HĐT phải chủ động cùng với các tổ chức liên quan để thực hiện quyền hạn chức năng, nhiệm vụ theo Điều lệ đã quy định đầy đủ, hiệu quả. Chống các biểu hiện hình thức, ỷ lại, chủ quan, làm việc qua loa hoặc chung chung.

- Phải làm tốt công tác tổ chức giám sát, thực hiện các nhiệm vụ, đảm bảo 
tính khách quan, chủ quan, công khai, công bằng, dân chủ, kịp thời dứt điểm.
-  Đặc biệt tìm tòi các giải pháp kiểm tra thanh tra việc thực thi của các tập thể cá nhân tiến hành đánh giá, xem xét và đề nghị ban lãnh đạo hội đồng xem xét, xử lí.

  VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
 1. Chi bộ nhà trường đề ra nghị quyết hàng tháng, hàng quý  cụ thể để HĐT có điều kiện lên kế hoạch thực hiện nhiệm vụ, chức năng của mình theo luật định.

2. Nhà trường, các tổ chức, cá nhân liên quan có trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ mục tiêu năm học 2019 - 2020.

3. Nhà trường, các cấp có thẩm quyền tạo điều kiện thuận lợi về thời gian, về kinh phí để các thành viên hội đồng hoạt động, thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.

*Nơi nhận :





 
Hiệu trưởng


· PGD&ĐT Cư Jút (để B/c);





· BGH (để chỉ đạo, tổ chức);

· Các thành viên HĐT( để t/h);

· Lưu HS.





     Nguyễn Thị Ngọc Hà   
KẾ HOẠCH CÔNG TÁC HỌC KÌ I CỦA HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

NĂM HỌC 2019 -2020
 1. Giám sát thực hiện cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành.

   a. Công tác tư tưởng, phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống:

   - Giám sát việc thực hiện chủ đề năm học cũng như thực hiện các cuộc vận động của ngành.
  - Giám sát việc thực hiện các đợt thi đua.

  - Giám sát việc thực hiện ngày giờ công.
  b. Xây dựng “Trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1”.
Căn cứ Thông tư số 17/2018/TT – BGD & ĐT ngày 22/8/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục – Đào tạo về việc ban hành quy chế công nhận trường tiểu học đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1, Hội đồng trường ra nghị quyết chỉ đạo nhà trường kiểm tra, rà soát, đánh giá tình hình thực tế của trường theo 5 tiêu chuẩn, lập kế hoạch cụ thể thực hiện các nhiệm vụ để trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 trong năm học 2019-2020.

Hoàn thiện hồ sơ, làm tờ trình đề nghị PGD, UBND huyện về kiểm tra thẩm định. 
2. Giám sát việc thực hiện các chỉ tiêu Kì I:
- Giám sát việc thực hiện các phong trào thi đua đợt 1 theo kế hoạch.

	ĐỢT THI ĐUA
	PHONG TRÀO
 THI ĐUA
	NỘI DUNG THI ĐUA
	GHI CHÚ

	KỲ I

(Từ tháng 9/2019 
 đến hết  tháng 01/2020)
	Tết trung thu
	.Tổ chức 1 hoạt động trải nghiệm theo lớp học
	 

	
	20/10
	. Thu đóng góp đạt 30%
. Thu BHYT đạt 40%

. Thi GVCN giỏi Huyện
	 

	
	20/11
	. Trang trí lớp
. Vẽ tranh
. Thi GV giỏi trường 
. Hoạt động trải nghiệm 20/11

. Phong trào do cấp trên tổ chức
	 

	
	22/12
	. Thu đóng góp đạt 70%
. Thi SKKN cấp trường
. Thu BHYT 90%
. Tổ chức 1 h/đ trải nghiệm
	 

	
	Mừng Đảng,
 mừng xuân
	. Chất lượng HS Hoàn thành Toán + TV 
. Thi chữ viết GV-HS

. Phong trào do cấp trên tổ chức
	 

 


2.1 Đối với CCVC:

- 100% CCVC không vi phạm về tư tưởng chính trị.

- 100% CCVC chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, quy định của địa phương nơi cư trú.

- 100% CCVC không vi phạm nội quy nhà trường, quy chế CM của ngành.

- Sáng kiến kinh nghiệm và nghiên cứu KHSPƯD cấp trường :  tham gia cấp trường 100% (làm mới hoặc điều chỉnh nếu cần), 100% Đạt loại C trở lên.
- Tổ chức chuyên đề : 2 tiết 
- Thao giảng 70 % kế hoạch.

- Thi GVCN giỏi cấp huyện: Tham gia đủ chỉ tiêu, đạt 2/3 và có GV thi tỉnh.
- GV dạy giỏi cấp trường: tham gia 100% đạt ít nhất 80%.

- 100% CB, GV đăng ký, lập kế hoạch tự BDTX theo kế hoạch nhà trường.

- Thi chữ viết đối với Giáo viên: tham gia 100% đạt 80%
- Kiểm tra nội bộ : 15% tổng số GV đạt từ loại khá trở lên.

2.2 Đối với HS:

- Duy trì sĩ số 

: 98%->100%
- Năng lực đạt

: 100%. Trong đó : Tốt 50 %, đạt 50 %.
- Phẩm chất đạt

: 100%. Trong đó : Tốt 60 %, đạt 40 %.
- Công nhận vở sạch, chữ đẹp cấp trường: Tham gia 30%, 25% trở lên/HS toàn trường.
- Giải Toán và tiếng Anh trên mạng : có HS đạt giải cấp huyện, có HS tham gia thi cấp tỉnh.

- Tỷ lệ đóng góp Học kỳ I  đạt 70% trở lên.
- Tham gia đầy đủ các phong trào do cấp trên tổ chức.
2.3  Chỉ tiêu khác :

- Khám SK định kỳ, tiêm chủng cho HS đúng quy định. Đóng Bảo hiểm y tế 90% số học sinh trong diện phải đóng.
 3. Giám sát thực hiện phổ cập giáo dục tiểu học  ĐĐT:
- Duy trì tốt phổ cập GD.

 4.  Giám sát việc xây dựng tập thể sư phạm vững mạnh, thực hiện tnếp sống văn minh nơi công sở:

 5. Giám sát  về công tác xây dựng cơ sở vật chất:
- Tham mưu với các cấp để  xây dựng nhà vệ sinh cho GV, sửa chữa nhà xe, sửa chữa nhà vệ sinh điểm lẻ.
- Tham mưu việc mua sắm trang thiết bị các phòng chức năng như Tin học, ngoại ngữ.... 
- Giám sát việc làm sân bê tông và làm hàng rảo trên tường rào của Hội CMHS.
- Giám sát việc tu sửa các phòng học, phòng làm việc.

 6.Giám sát các hoạt động của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường:

 6.1  Đối với công đoàn nhà trường.

- Giám sát việc  thực hiện chế độ, chính sách, chăm lo đời sống cho cán bộ, công nhân viên trong nhà trường.
- Xây dựng và bồi dưỡng tổ trưởng tổ công đoàn có đầy đủ phẩm chất và bản lĩnh chính trị, chuyên môn để từ đó động viên đoàn viên công đoàn trong tổ mình hoàn thành nhiệm vụ được giao.
- Xây dựng đội ngũ công nhân viên chức và tập thể sư phạm đoàn kết, vững mạnh.
- Phối hợp với nhà trường và các đoàn thể khác trong việc tổ chức các phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn.

6.2  Đối với tổ chức Đoàn, Đội.

- Có kế hoạch cụ thể, tham mưu cho BGH thực hiện công tác Đội và phong trào TTN nhi đồng trong năm học.


7. Giám sát quản lý hành chính, tài chính, tài sản nhà trường.

 7.1 Công tác lưu giữ và quản lý hồ sơ.
- Quản lý tốt các loại hồ sơ, phân loại và lưu trữ các loại hồ sơ của nhà trường.
- Quản lý tốt các loại hồ sơ, học bạ, làm tốt công tác giao nhận, lưu trữ các loại văn bản đi và văn bản đến.

- Cập nhật số liệu, thống kê, nhập dữ liệu báo cáo theo yêu cầu của ngành, của nhà trường.


7.2 Công tác tài chính – Kế toán:
- Thực hiện công tác thu – chi đúng nguyên tắc tài chính hiện hành.
- Cập nhật sổ sách, chứng từ theo quy định tài chính.

- Đảm bảo tính công khai, minh bạch, rõ ràng, yêu cầu báo cáo và quyết toán theo định kỳ. 
- Hỗ trợ Hội CMHS trong việc lập chứng từ thu - chi các khoản quỹ do CMHS đóng góp.

7.3 Công tác bảo vệ.

 - Yêu cầu đảm bảo thời gian trực, kịp thời sửa chữa nhỏ về cơ sở vật chất của nhà trường.
 Xây dựng kế hoạch bảo đảm ANTT trường học, an toàn tài sản và phương án phòng chống cháy nổ trong nhà trường.
- Tuyệt đối đảm bảo an toàn, an ninh trong nhà trường.
- Thường xuyên tự kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao.

  
7.4   Công tác chuyên môn 

- Giám sát việc thực hiện các quy chế chuyên môn, định mức giảng dạy, chương trình thời khoá biểu, các chỉ tiêu về số lượng, chất lượng HS. 
- Giám sát việc tổ chức học 2buổi/ ngày.
Ngoài ra khi cần thiết công việc theo sự chỉ đạo của Phòng Giáo dục, nhà trường có thể điều động cán bộ giáo viên tham gia để hoàn thành các nhiệm được giao.
                                                                Nam Dong, ngày … /11/ 2019     

                                                    NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH

                                                                        Nguyễn Thị Ngọc Hà
KẾ HOẠCH CÔNG TÁC HỌC KÌ II - CUỐI NĂM

CỦA HỘI ĐỒNG TRƯỜNG NĂM HỌC 2019 -2020
1. Giám sát thực hiện cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành.

   a. Công tác tư tưởng, phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống:

   - Giám sát việc thực hiện chủ đề năm học cũng như thực hiện các cuộc vận động của ngành

  - Giám sát việc thực hiện thực hiện các đợt thi đua.

  - Giám sát việc thực hiện ngày giờ công
  b. Xây dựng “Trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1”.
Căn cứ Thông tư số 59/2012/TT – BGD & ĐT ngày 28/12/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục – Đào tạo về việc ban hành quy chế công nhận trường tiểu học đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1, Hội đồng trường ra nghị quyết chỉ đạo nhà trường kiểm tra, rà soát, đánh giá tình hình thực tế của trường theo 5 tiêu chuẩn, lập kế hoạch cụ thể thực hiện các nhiệm vụ để trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 trong năm học 2017-2018.

Làm tốt công tác chuẩn bị đón nhận bằng công nhận trường chuẩn quốc gia mức độ 1.

2. Giám sát việc thực hiện các chỉ tiêu trong năm học:

2.1 Đối với CCVC:

- 100% CCVC không vi phạm về tư tưởng chính trị.

- 100% CCVC chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, quy định của địa phương nơi cư trú.

- 100% CCVC không vi phạm nội quy nhà trường, quy chế CM của ngành.

- Sử dụng thiết bị và đồ dùng DH tự làm: 100% GV t/hiện và đạt 50% trở lên.

- Hồ sơ Tốt: 80% trở lên; không có TB.
- Tổ chức chuyên đề : 4 tiết ( CM 1 c/đ; tổ khối 3 c/đ) 
- GV chủ nhiệm giỏi cấp trường: đạt 50%  (5 người trở lên).
- GV chủ nhiệm giỏi cấp huyện :  đạt 2 đến 3 người.
- 100% CB, GV tự BDTX theo kế hoạch, chất lượng đạt từ: Giỏi 50%; không có loại TB.

-  Sáng kiến kinh nghiệm, nghiên cứu SPƯD:

+ Cấp huyện : đạt ít nhất 80% số  người tham gia.

+ Cấp tỉnh : đạt từ 1 đến 2 người.
- Kiểm tra nội bộ : 30% tổng số đạt từ loại khá trở lên.

- Xếp loại  thi đua cuối năm:  100% xếp loại khá tốt, (ít nhất 80% xếp loại tốt). 

- Lao động tiên tiến cấp trường: 70%/ tổng số CBCC.

- Tổ LĐTT cấp trường: 3/4 tổ    

- Chuẩn HT, PHT
: 100% xuất sắc 

- Chuẩn nghề nghiệp GVTH: 100% đạt Khá trở lên (Trong đó : XS 70% trở lên).
- Xếp loại CC,VC: 100% Hoàn thành nhiệm vụ (Trong đó : XS(tốt) 70% trở lên)

- Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 1 đến 2 người.
2.2 Đối với HS:

- Duy trì sĩ số 

: 98%->100%
- Năng lực đạt

: 100%. Trong đó : Tốt 50 %, đạt 50 %.
- Phẩm chất đạt

: 100%. Trong đó : Tốt 60 %, đạt 40 %.
- Học tập đạt :  97%  hoàn thành trở lên. Trong đó:  hoàn thành tốt 30 % trở lên, hoàn thành 67%. 
- HS xuất sắc toàn diện: 30% trở lên.

- Lên lớp đạt 97% trở lên. (ít nhất K1: 94%; K2: 96%; K3:98%; K4: 98%; K5:100%)

- Hoàn thành chương trình tiểu học: 100%

- Giải Toán và tiếng Anh trên mạng : có HS đạt giải cấp huyện, có HS tham gia thi cấp tỉnh.

- Tỷ lệ đóng góp đạt từ 95%. 
- Xếp loại Lớp cuối năm : 
100% xếp loại Tốt  ( Trong đó XS : 60%, TT: 40%)


2.3  Chỉ tiêu khác :

- Duy trì tốt phổ cập GD.

-  Kiểm định chất lượng đánh giá ngoài đạt: Mức độ 1.

-  Khám SK định kỳ, tiêm chủng cho HS đúng quy định. Đóng Bảo hiểm y tế 85% số học sinh trong diện phải đóng.
-  Đoàn thể : Hoạt động có hiệu quả, đạt “vững mạnh xuất sắc”
-  Tập thể : LĐTT cấp huyện, đạt Cơ quan văn hóa năm 2018.
3. Giám sát thực hiện phổ cập giáo dục tiểu học  ĐĐT, duy trì sĩ số, chống bỏ học và lưu ban:

 4. Giám sát việc xây dựng tập thể sư phạm vững mạnh:
 5. Giám sát  về công tác xây dựng cơ sở vật chất.
- Giám sát việc bàn giao các công trình đưa vào sử dụng.
 6. Giám sát các hoạt động của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường:
6.1 Đối với công đoàn nhà trường.

   -  Giám sát việc phối hợp thực hiện chế độ, chính sách, chăm lo đời sống cho cán bộ, công nhân viên trong nhà trường.
   - Xây dựng và bồi dưỡng tổ trưởng tổ công đoàn có đầy đủ phẩm chất và bản lĩnh chính trị, chuyên môn để từ đó động viên đoàn viên công đoàn trong tổ mình hoàn thành nhiệm vụ được giao.
   - Xây dựng đội ngũ công nhân viên chức và tập thể sư phạm đoàn kết, vững mạnh.

6.2  Đối với tổ chức Đoàn, Đội.

- Có kế hoạch cụ thể, tham mưu cho BGH thực hiện tốt công tác Đoàn, Đội và phong trào TTN nhi đồng trong năm học.

7. Giám sát quản lý hành chính, tài chính, tài sản nhà trường.
 7.1 Công tác lưu giữ và quản lý hồ sơ.

    -  Quản lý tốt các loại hồ sơ, phân loại và lưu trữ các loại hồ sơ của nhà trường.

    -  Quản lý tốt các loại hồ sơ, học bạ, làm tốt công tác giao nhận, lưu trữ các loại văn bản đi và văn bản đến.

    - Cập nhật số liệu, thống kê, nhập dữ liệu báo cáo theo yêu cầu của ngành, của nhà trường.

7.2 Công tác tài chính – Kế toán
- Thực hiện công tác thu – chi đúng nguyên tắc tài chính hiện hành.

- Cập nhật sổ sách, chứng từ theo quy định tài chính.
- Đảm bảo tính công khai, minh bạch, rõ ràng, yêu cầu báo cáo và quyết toán theo định kỳ. Dự toán các khoản thu chi cho năm học để tham mưu với địa phương và PHHS về chủ trương các khoản thu và chi cho năm học 2018-2019.

7.3  Công tác bảo vệ.

- Yêu cầu đảm bảo thời gian trực, kịp thời sửa chữa cơ sở vật chất của nhà trường.

- Tuyệt đối đảm bảo an toàn, an ninh trong nhà trường.

- Thường xuyên tự kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao.

  7.4   Công tác chuyên môn 
- Giám sát việc thực hiện các quy chế chuyên môn, định mức giảng dạy, chương trình thời khoá biểu.
- Ngoài ra khi cần thiết công việc theo sự chỉ đạo của phòng giáo dục nhà trường có thể điều động cán bộ giáo viên tham gia để hoàn thành các nhiệm được giao.
                                                                Nam Dong, ngày …/01/ 2017
                                                                 NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH

                                                                    Nguyễn Thị Ngọc Hà
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